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(БЕЗ СУБЪЕКТОВ МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА, ВКЛЮЧАЯ ОРГАНИЗАЦИИ  

С ЧИСЛЕННОСТЬЮ РАБОТНИКОВ ДО 15 ЧЕЛОВЕК, НЕ ОТНОСЯЩИЕСЯ   

К СУБЪЕКТАМ МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА)  

 

 

Среднесписочная  

численность 

работников 

Фонд начисленной  

заработной платы 

работников 

Среднемесячная  

заработная плата  

работников 

человек в % к                   

2022 

тысяч 

рублей 

в % к                   

2022 

рублей в % к                   

2022 

Вологодская 

область 
257 358 98,1 201 329 141 108,6 65 191 110,7 

Муниципальные 

округа (районы): 

Бабаевский 4 689 97,5 3 407 110 108,1 60 549 110,8 

Бабушкинский 1 174 97,4 653 401 107,8 46 377 110,7 

Белозерский 2 894 99,0 1 712 463 110,3 49 312 111,4 

Вашкинский 1 026 95,1 566 825 107,3 46 030 112,9 

Великоустюгский 9 893 99,0 5 673 492 110,3 47 792 111,4 

Верховажский 1 850 102,8 1 030 147 108,0 46 415 105,0 

Вожегодский 1 634 98,5 1 003 599 111,3 51 195 113,1 

Вологодский 7 633 98,8 4 797 172 107,5 52 375 108,8 

Вытегорский  5 011 98,3 3 470 124 106,6 57 708 108,4 

Грязовецкий 7 597 93,0 5 541 650 105,4 60 792 113,3 

Кадуйский 2 885 102,1 2 222 918 106,6 64 212 104,4 

Кирилловский 2 717 95,7 1 544 304 107,9 47 364 112,7 

Кичм.-Городецкий 1 685 97,7 836 431 107,6 41 365 110,1 

Междуреченский 812 101,7 422 907 113,5 43 424 111,6 

Никольский 2 673 98,3 1 316 527 107,9 41 037 109,7 

Нюксенский 1 792 101,1 1 400 771 113,0 65 126 111,8 

Сокольский 9 979 98,9 6 135 140 108,1 51 233 109,4 

Сямженский 1 257 95,4 781 145 98,8 51 773 103,5 

Тарногский  1 399 98,2 776 619 107,7 46 249 109,8 

Тотемский 4 312 99,5 2 791 176 107,7 53 940 108,2 

Усть-Кубинский 838 104,4 472 772 114,8 47 032 110,0 

Устюженский 1 942 99,3 1 039 735 110,2 44 616 110,9 

Харовский 2 168 99,0 1 228 976 108,4 47 232 109,4 

Чагодощенский 2 029 99,1 1 317 761 110,2 54 120 111,2 

Череповецкий 3 796 102,3 2 943 223 113,0 64 617 110,4 

Шекснинский 7 648 95,6 4 901 259 108,0 53 403 112,9 

Городские округа:  

г. Вологда 82 579 98,4 63 921 651 106,7 64 506 108,5 

г. Череповец 83 446 97,7 79 419 844 110,5 79 313 113,1 
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Примечание:  

«…» - сведения не публикуются в целях обеспечения конфиденциальности первичных статистических данных, полученных 

от организаций, в соответствии с Федеральным законом от 29.11.2007 № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учёте и 

системе государственной статистики в Российской Федерации» (ст.4, п.5; ст.9, п.1). 
Среднесписочная численность работников организаций – расчет производится исходя из ежедневного 

учета списочной численности работников. В списочную численность работников включаются наемные 

работники, работавшие по трудовому договору (контракту) и выполнявшие постоянную, временную или 

сезонную работу один день и более в отчетном периоде, а также работавшие собственники организаций, 

получавшие заработную плату в данной организации. Не включаются в списочную численность работники, 

принятые на работу по совместительству из других организаций, выполнявшие работу по договорам 

гражданско-правового характера. Среднесписочная численность работников за период определяется путем 

суммирования среднесписочной численности работников за все месяцы данного периода и деления полученной 

суммы на число месяцев в периоде. 

Фонд начисленной заработной платы включает в себя начисленные работникам суммы оплаты труда в 

денежной и неденежной формах за отработанное время и выполненную работу, неотработанное, но 

оплаченное время (например, ежегодные отпуска), компенсационные выплаты, связанные с условиями труда и 

режимом работы, доплаты и надбавки, премии, единовременные поощрительные выплаты, а также оплата 

питания, жилья, топлива, носящая систематический характер. В таблице приводится фонд начисленной 

заработной платы работников – всего (списочного и несписочного состава и внешних совместителей). 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата – величина заработной платы с учетом 

налогов и других удержаний в соответствии с законодательством Российской Федерации. Исчисляется на 

основании сведений, полученных от организаций, делением фонда начисленной заработной платы работников 

на среднесписочную численность работников и на количество месяцев в периоде. Среднемесячная 

номинальная начисленная заработная плата в целом по муниципальному округу (району) и городскому округу 

рассчитывается исходя из фонда начисленной заработной платы работников списочного и несписочного 

состава и внешних совместителей. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата по видам 

экономической деятельности - исходя из фонда начисленной заработной платы работников списочного состава 

и внешних совместителей. 

 

 

 

 

 

 


